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Am  Lehrstuhl  für  Technologie‐ und  Innovationsmanagement  (BWL  XI,  Prof. Dr.  Stefan  Seifert) der 
Rechts‐ und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Universität Bayreuth ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine befristete Stelle als 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 

 

in Vollzeit zu besetzen. Die befristete Beschäftigung erfolgt im Angestelltenverhältnis mit Vergütung 
nach der Entgeltgruppe 13 TV‐L oder im Beamtenverhältnis auf Zeit als Akademischer Rat. 

Dauer  und Umfang  des  Beschäftigungsverhältnisses  richten  sich  dabei  nach  den  gesetzlichen  und 
persönlichen  Voraussetzungen.  Im  Übrigen  gelten  die  Einstellungsvoraussetzungen  nach  dem 
Bayerischen Hochschulpersonalgesetz. Eine Beschäftigungsdauer von bis zu 6 Jahren ist grundsätzlich 
möglich. 

Wir bieten Ihnen eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit mit sehr guten Weiterbildungs‐ 
und  Entwicklungsmöglichkeiten.  Im  Rahmen  der  Tätigkeit  wird  Gelegenheit  zu  eigener  wissen‐
schaftlicher  Arbeit  und  zum  Erwerb weiterer wissenschaftlicher  Qualifikationen  (Promotion  bzw. 
Habilitation)  inklusive  Lehrerfahrung  gegeben.  Die  wissenschaftliche  Weiterqualifizierung  ist 
ausdrücklich erwünscht. 

Ihre Aufgaben umfassen die Mitwirkung in der Lehre in wirtschaftswissenschaftlichen Studiengängen 
im Bachelor und Master  (u.  a. BWL und Wirtschaftsingenieurwesen),  administrative Aufgaben  am 
Lehrstuhl  und  in  den  Studiengängen Wirtschaftsingenieurwesen  B.Sc./M.Sc.  sowie  Forschung  im 
Bereich des Technologie‐ und  Innovationsmanagements u. a. auf den Gebieten der Telekommuni‐
kations‐  und  Energiemärkte,  der  Umweltpolitik  und  der  industriellen  Beschaffung  mit  einem 
Schwerpunkt auf Auktionen und ihren Anwendungen. 

Sie sollten ein ausgeprägtes Interesse an wissenschaftlicher Forschung und Freude an der Lehre sowie 
den damit einhergehenden Aufgaben haben und außerordentliche Eigeninitiative, Motivation, Einsatz‐
bereitschaft  sowie  ein hohes Maß  an  Teamfähigkeit  zeigen. Darüber hinaus  zeichnen  Sie  sich  aus 
durch: 

 Abgeschlossenes  Studium  (Diplom,  Master  oder  vergleichbar)  mit  wirtschaftswissen‐

schaftlichem Schwerpunkt (z. B. Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschafts‐

ingenieurwesen, ‐mathematik, ‐informatik). 

 Sehr  gute  analytische  Fähigkeiten  und  ein  ausgeprägtes  Verständnis  ökonomischer 

Zusammenhänge. 

 Weitreichende methodische Kenntnisse (Mathematik, Spieltheorie, Statistik und Operations 

Research, …). 

 Programmiererfahrung  

 Sicheres Ausdrucksvermögen sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache. 

Die Universität Bayreuth strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und bittet deshalb qualifizierte 
Frauen  nachdrücklich  um  ihre  Bewerbung. Menschen  mit  einer  Schwerbehinderung  werden  bei 
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Schicken Sie bitte  Ihre üblichen Bewerbungsunterlagen  in elektronischer Form  (eine PDF‐Datei) bis 
zum 15. Juni 2020 an: tim@uni‐bayreuth.de.  

Fragen dazu beantwortet Ihnen gerne Prof. Stefan Seifert: stefan.seifert@uni‐bayreuth.de. 


